
会場 開催⽇程

⼤阪会場 11⽉28⽇（⽊）・12⽉19⽇（⽊）・1⽉22⽇（⽔）

人事・採用ご担当者さまへ

若⼿職員向け
福祉の魅⼒発信⼒向上セミナー

参加者募集のご案内



研修実施にあたって
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FACE to FUKUSHIは未来を担う若手人材採用のために、2015年から福祉に特化した就職フェアを東京で、
2017年からは東京・大阪の2ヵ所で就職フェアを開催し、たくさんの学生と福祉法人の出会いの場を創
出してきました。

しかし、年々加速する売り手市場の中、福祉の人材確保はますます大変になってきています。

そのような中で、就職フェアを最大限活用しながら、新卒採用そのものが成功するように、

採用について考え、学び合うセミナーを昨年度より開催してまいりました。

今年も、延べ200社の出展法人との関わりの中から得た採用事例や、学生の動向を踏まえて、
自法人にあった魅力の発信力向上のためのセミナーを開催いたします。

−フクシの未来を次につなぐ人材採用を

−自法人の魅力を若手職員から発信し、人材育成にもつなげる
FACE to FUKUSHIの企画する就職フェアでは、若手職員の力を最大限活用することが、新卒採用の重要な
ポイントであると考え、若手職員の積極的な参加を推奨しております。

学生へのアンケートでも、「若手職員の話を聞きたい、聞けてよかった」という声も多数寄せられてい

ます。

そこで、今年度は、大阪にて若手職員を対象に、福祉の仕事や自法人の魅力を伝えるプレゼン力を磨く

セミナー「福祉の魅力発信力向上セミナー」をご用意しています。

集合型研修で同世代の若手職員ともつながることで、若手職員自身のモチベーションアップや自発的な

発信力向上の機会にもしていきます。

これからのフクシの未来を担う人材採用を、若手職員とともにつくっていきましょう。
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福祉の魅力発信力向上セミナー＠大阪 概要
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プログラム

概要

［若手職員が法人の魅力を伝えるプレゼン力をつける 全3回コース］
就職フェアや採用説明会等で、若手職員が所属法人や福祉の仕事の魅力を発信する

プレゼンテーションスキルを身に付ける集合研修です

●第1回：福祉のやりがい、働く原体験を振り返る
●第2回：学生目線で法人の魅力を言語化し、伝わるプレゼンの基本を学ぶ

●第3回：法人の魅力を伝えるプレゼンの実践＆フィードバック

対象 若手職員（入職1～5年目程度の20代の職員）

日程 11月28日（木）・12月19日（木）・1月22日（水）各回13時30分～17時30分

会場

イオンコンパス大阪駅前会議室

−大阪市北区梅田1-2-2 大阪駅前第2ビル 15階
−ＪＲ大阪駅徒歩5分、ＪＲ北新地駅直結

参加費用
15万円（税別）：但し、FUKUSHI meets!2021出展法人様は特別価格8万円（税別）でご参加いただけます

※法人より3名まで参加可能（3名以上参加を希望する場合はご相談ください）

定員
15法人45名 （先着順で決定いたします・最小催行法人数：5法人5名）

※最小催行法人数に達しない場合は、開催しない場合もございます。

申込方法
申込フォーム【http://bit.ly/mirai-seminer-2019】からお申込みください。
申込締切：11月5日（火）18:00
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回 プログラム概要 学習ポイント 成果物

第１回
11月28日
（木）

●キックオフ研修「福祉の仕事と法人の魅力を再確認する」
・オリエンテーション、自己紹介
・この仕事の価値、福祉の価値の棚卸し

・自社の魅力と伝える対象者のニーズを考える
・振り返り

• 福祉のやりがいや仕事
の価値を再確認する

• 自社の魅力・価値につ
いても再確認する

• 言語化された福祉
の仕事の価値、自
社の仕事の価値

第２回
12月19日
（木）

●プレゼンテーション研修「プレゼンテーションを考える」
・オリエンテーション
・伝わるプレゼンテーションの基礎研修

・法人の魅力発信プレゼンづくりワークショップ
・振り返り

• 伝えたいことを端的に
伝える視点

• 相手にメリットを伝え
るプレゼンスキル

• 法人紹介プレゼン
テーションのドラ
フト

第３回
1月22日
（水）

●ブラッシュアップ研修「プレゼンテーションを磨く」
・オリエンテーション
・プレゼンリハーサル＋ブラッシュアップ会
・今後に向けてのアクションづくり
・総括

• フィードバックから
客観的な評価を得る

• 他者のプレゼンを見て
良い点を学ぶ

• 改善された法人紹
介のプレゼンテー
ション

福祉の魅力発信力向上セミナー プログラム内容（予定）

対象：若手職員（入職1～5年目程度の20代の職員）

※プログラムは一部変更となる可能性があります。


